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J M A  Na v i g a t i o n  Book

経営をよくしたい！
その思いに応えます

J M A
Nav iga t i on
B o o k

人材育成をしたい

他社の取組み事例を
知りたい

トレンドを知りたい
情報収集をしたい

ネットワーク形成・
交流がしたい

顧客の開拓／PR／
販促がしたい

認証を取得したい
検証を受けたい

検定対策＆資格取得したい
調査＆診断を受けたい

グローバル・イノベーション
創出がしたい
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JMA（日本能率協会）とは？ 社会視点をもった「人」  「組織」のKAIKAを
KAIKA（開花・開化）が組織の未来を切り拓く

この３つのサイクルとプロセスを通じて個人・組織・社会が互いに影響しあいながら
「共に開花・開化していこう」「共に幸福を享受できる世の中を実現しよう」という想いで、

「共感の輪」を広げながら活動しています。

本冊子（JMA Navigation Book）の活用方法

「能率」は、マネジメントの基本です。
「能率」の精神は、人の「能力」、設備の「性能」、材料の「機能」を活かしきること。
なかでも重要なのは「人」です。
JMAは1942年の創立以来、人を中心とした「経営革新の推進機関」として、
世界と社会と共に、産業界の健全な発展に努めています。

JMAでは、セミナーや展示会、見学会などさまざまな事業があります。
本冊子（JMA Navigation Book）では、人材育成をしたい、トレンドを知りたいなど、
皆さまの○○したいから課題解決に結びつく事業内容をご紹介するガイドブックです。

課題に応じたさまざまなソリューションの選択肢をご提案いたします。
※セミナーのみ、展示会のみ、ISOのみのように、単体でのご利用が多い方は特に必見です！

人と組織の課題を解決したい皆様へ
JMAは、人材育成や組織活性化等に向け、研修・展示会・研究活動、ISOなど
幅広い事業を通して、皆様の課題解決のバックアップを全力で行っています。

【お問い合わせ先】
一般社団法人  日本能率協会　経営企画センター  マーケティング担当　
Tel：03-3434-2029   Mail：mark@jma.or.jp

1. 表紙のもくじで、知りたいこと、やりたいことを選択

2. 中の該当ページを閲覧

3. 各担当部署へお問合せや、二次元コード　    を読み取り、HPで詳細を閲覧
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組織の社会性

自律的に考え、
行動する

成長と貢献が
実感できる

社会に対して
能動的に
働きかける

社会の多様性を
尊重する

社会への感度を
高める

新しい
アイデアを試み、
学習する

信頼し、
部門を超えて
協働する

ミッションや
ビジョンが
組織の中で
一貫している

自分なりの
目標感を持つ

　　　社会と
　　繋がって
　いることを
実感する

多様性を
　取り込み、
　　進化する

自律的な個が
連携する

社会と
　　繋がって
　いることを
実感する

性を
り込み、
進化する

連携する

経営

webでも
ご覧いただけ
ます

KAIKA（開花・開化）とは、「個人の成長」「組織の活性化」「組織の社会性（つながり）」の同時実現を進める経営・

組織づくりの考え方です。社会や経済が成熟化し、さらに多様性・多元化が進むなか、企業活動や個々人の営み

が境界を越えて繋がりあう時代がきています。組織が持続・発展するためには、現在の経済的利益や価値創出

のみならず、社会とつながり将来に向けた継続的な価値創造の視点が必要です。

人や組織の能力が花開き、「イノベーションが起こせる組織」になるための取り組みーKAIKA（開花・開化）ー

私たちはこのKAIKAの視点を通じて経営・組織の課題に応えていきます。



忙しい方に ！配信期間は6カ月繰り返し視聴可能

公開セミナーで実施している内容を凝縮して、オンラインで学べます。いつでも、どこでも聴講可能。
お試し受講・サンプル配布も無料で行っています。

動画ラーニング
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人材育成をしたい

公開セミナー、シンポジウム

●新人～幹部まで階層、部門別セミナー

先進的テーマから実務課題に基づくものまで、多様なテーマを取り揃え、
バラエティーに富んだ人材育成・教育支援を行っています。

300種類・年間1,500本以上開催しています。階層別・課題
別でまとめ、分野も幅広く揃えているため、貴社でお探
しのテーマが揃っています。ぜひご覧ください。

貴社の課題・ニーズに合わせて、カスタマイズした研修の開発・実施を行っています。気軽にご相談ください。

学校経営支援自治体支援

●経営者・執行役・幹部　●部長・エグゼクティブ　
●課長・リーダー　　　  ●新入社員
●人事（能力開発）　　　●営業（販売促進）　　 
●ものづくり（開発・設計・技術、生産、購買・調達）　
●ISO　●学校経営

●スキルや組織課題別セミナー

●JMAソリューション

●思考力・行動力　  ●コミュニケーション　
●組織活性化　　　●部下育成　　
●財務・法務　　　  ●業務遂行・業務改善
●ダイバーシティ　●事業戦略・新事業開発
●マーケティング　●リーダーシップ　  
●グローバル　　　●イノベーション　　●SDGs

＜お問い合わせ先＞
経営・人材革新センター（東京）  
経営ソリューショングループ
☎03-3434-6616

＜お問い合わせ先＞
JMAマネジメントスクール　☎03-3434-6271

カスタマイズ型研修

個別課題に対してJMAの総力を結集し、経営成果に直結す
る課題解決の具体策を提案・提供しています。

●自治体・公共団体支援センター

＜お問い合わせ先＞
経営・人材革新センター　☎03-3434-6617

自治体経営革新：
行政評価、電子自治体、事務改善等のご支援
学校経営支援：
大学・専門学校の経営力向上の実践的なご支援

●講師派遣型ISO研修

＜お問い合わせ先＞
ISO研修事業部
☎03-3434-1242　
Mail：ISOWEB@jma.or.jp　

システム構築規格改定対応、事務局・内部監査員の力量向
上、システムの改善などに是非ご活用ください。

1

●JMAものづくり分野オンラインセミナー

＜お問い合わせ先＞
ものづくり分野オンラインセミナー事務局
☎03-3434-1410 

“ものづくり分野”に特化したオンラインセミナー
● IE基礎テクニック習得コース
●調達ベーシックオンラインコース
●　　　 開発・設計コース
●　　　 ものづくりヒューマンスキルコース
●　　　 技術英語コース
●　　　 グラフィックファシリテーション入門　
（マーケティング分野オンラインセミナーと同じ）

●JMAマーケティング分野
　オンラインセミナー

＜お問い合わせ先＞
マーケティング分野オンラインセミナー
☎03-3434-1955

“マーケティング分野”に特化したオンラインセミナー
● B2Bデジタルマーケティングセミナー
● BtoBマーケティング基礎セミナー
●新事業開発実践力養成コース
●マーケティング戦略基礎コース
●≪決める・つくる・育てる≫ブランド 入門セミナー
●グラフィックファシリテーション入門セミナー
●　　　 ミラクルワードカード オンラインセミナー
（電通Bチーム）

●基礎からはじめる  
　 B2Bデジタルマーケティングセミナー

＜お問い合わせ先＞
マーケティング分野オンラインセミナー
☎03-3434-1955

初めてデジタルマーケティングに携わる方を対象と想定し
ています。 20以上のカテゴリーで、課題に対する講座をピ
ンポイントで学ぶことができ、 明日から使える実践的な内
容にしています。
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Voice
研修に参加された人同士でのコミュニケーションの機会が
多いため、他社との人脈を構築することができます。ま
た、社外にアンテナを立てることの大切さを実感しました。

研修受講者ボイス

New

New

New
New
New

Pick UP!  New Seminar

●タレントマネジメント研究会

●SDGsフォーラム
産業界のSDGsへの関心が高まる中、「SDGsを企業
活動に実装」するために、SDGsを経営と統合する
“方法論”について、メンバーで定期的に集い、討議
し、アウトプットを創出します。

グローバル化とAI時代を見据え、両方への対応力を
高め、未来をつくる戦略人事・人材開発の在り方に
ついて考えます。

●マネジメント実践のための
　受容力・発信力向上セミナー

職場のある環境から離れ、美術館という非日常の
環境に身を置き、アートワークショップを行いま
す。観る・聴く・話す・気づく体験で感性を研ぎ澄ま
し、受容力と発信力の大切さを認識することで、
マネジメント力の更なる向上を図ります。

●JMA大学SDフォーラム

●管理職のための1on1ミーティング入門セミナー
多くの企業がメンバーとの信頼関係の向上、動機付
け、指導育成の新しい在り方として、1on1ミー
ティングの導入が進んでいます。傾聴やコーチング、
フィードバックなど、1on1に必要な対人基本スキ
ルを確認し、アセスメントとロールプレイを通じて、
職場での実践力を高めます。

大学職員の方の教育・研修の「場」として、年間20種
以上の実務・実践重視のセミナーを開催していま
す。昨今のトレンドや法制化に合わせ、ソーシャ
ルメディア（SNS）リスク対策セミナーや中長期経営
計画策定のコツ、等を新しく追加しました。

セミナー受講履歴サポート
2019年10月オープン。おすすめのセミナー情報や過去の
受講履歴を管理できるサービス。各会社によって、おす
すめのセミナーをカスタマイズすることも可能。

●JEbooster

＜お問い合わせ先＞
JEbooster事務局　☎06-6344-5995　

“マネジメント系”に特化。若手から管理職まで異なる動画が計
300本！動画は3分程度のものもあり、気軽に視聴いただけます。
貴社のオンラインプログラムの取込みも可能です。

「調達ベーシックオンラインコース」には、日本語・英
語・中国語・タイ語対応がなされています。理解度テスト
は、日本語のみならず、英語版が追加されました。
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他社の取組み事例を知りたい

見学会で学ぶ

経営から現場レベルまであらゆる切り口で、
他社の取り組む事例を学ぶ場を提供します。

「現地現物での学びを大切にしたい」という思いを込め、2017年
度より工場見学プログラムを実施しております。

取組み事例として、審査登録セン
ターでは、セミナーや各審査入門説
明会の動画をご用意しています。

他
社
の
取
組
み
事
例
を
知
り
た
い
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トレンドを知りたい
情報収集をしたい

先見テーマから考える

企業の抱える経営課題や先見テーマを研究し、提供・発信しています。

＜お問い合わせ先＞
審査登録センター　
☎03-3434-1446

＜お問い合わせ先＞
ISO研修事業部　☎03-3434-1242

＜お問い合わせ先＞
産業振興センター　
☎03-3434-1410

＜お問い合わせ先＞
TECHNO-FRONTIER技術シンポジウム事務局　
☎03-3434-1410

＜お問い合わせ先＞ものことづくり革新事業系　☎03-3434-1410  

＜お問い合わせ先＞KAIKAプロジェクト室　☎03-3434-0380

＜お問い合わせ先＞KAIKA研究所　☎03-3434-0380　Mail:jmalab@jma.or.jp

アワード（表彰式）

シンポジウム

大会（事例発表会）

セミナー

詳細はP7をご覧ください。

詳細はP7をご覧ください。

各種情報発信
「経営革新の推進機関」として、産業界や
経営に役立つ情報を提供しています。

展示会
展示会は、出展者にとって最新の商
品や技術を披露し、来場者にとって
は、一堂に見られる絶好の場です。
また、展示会場で開催される特別講
演会や出展者セミナーにて、業界の
トレンドや他社の最新事例等、さま
ざまな情報を収集いただけます。

ト
レ
ン
ド
を
知
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た
い　

情
報
収
集
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し
た
い
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●国内工場見学会

取組み事例から学ぶ

●KAIKA Awards
「個の成長、組織の活性化、組織の社会性」を同時実現のプロセスを
定義するKAIKA。チャレンジする組織を称え、応援する表彰制度です。

＜お問い合わせ先＞
産業振興センター  ものことづくり革新事業系
☎03-3434-1410　Mail:seisan@jma.or.jp

●第一線監督者の集い＠名古屋、福岡、仙台
●JMA GENBA Management Conference & Award＠バンコク、上海
第一線現場監督者が、取組みに対する役割と行動、現場マネジメントを発表。
参加者投票で“優良事例”を選定、表彰します。

＜お問い合わせ先＞
産業振興センター  ものことづくり革新事業系　☎03-3434-1410

●GOOD FACTORY賞
生産性向上・品質向上をはじめとした、幅広い工場革新活動に成果
を上げた工場・事業所を表彰します。

＜お問い合わせ先＞審査登録センター　☎03-3434-1446

＜お問い合わせ先＞
「JMAマネジメント」編集室　
☎03-3434-8620　Mail:edit@jma.or.jp●JMAQA AWARDS

事業とマネジメントシステムを一体化させ、ISOをうまくご活用い
ただいている組織を表彰します。

●「FOODEX美食女子」美食女子Award
　「増加する女性就業者」×「拡大を続けるフローズンフーズ市場」
活躍する女性をフローズンフーズで応援します！
応募いただいたフローズンフードを、事前審査と3月に開催する国際食品・
飲料展「FOODEX」の投票で優秀商品を決定し、表彰します。

＜お問い合わせ先＞FOODEX JAPAN事務局　☎03-3434-3453

大会（事例発表会）

●TECHNO-FRONTIER
　シンポジウム
●国際ドローンシンポジウム
●食品安全シンポジウム 

シンポジウム
●TECHNO-FRONTIERシンポジウム 
電子・電気・デバイスの先端技術を、開発・研究・設計のスペ
シャリストから学べる場です。

●国際ドローンシンポジウム 
ドローンメーカー、ユーザー企業より、ドローン利活用に
おけるビジネス展開・先進技術の最前線事例を紹介します。

●食品安全シンポジウム 
食の安全・安心をテーマに、食品企業の課題に対する情報の
共有化や、今後の取組み、方向性を探ります。

アワード（表彰式）

●ものづくり総合大会
●マーケティング総合大会
●HR Leaders NEXTカンファレンス
●大学マネジメント改革総合大会

詳細はP6をご覧ください。
●KAIKA Awards
●第一線監督者の集い
　　＠名古屋、福岡、仙台
　JMA GENBA Management 
　 Conference & Award
　　@バンコク、上海
●GOOD FACTORY賞
　（受賞企業講演会あり）
●JMAQA AWARDS
●「FOODEX美食女子」
　美食女子Award

海外のものづくり現場、イノベーションスポットを実際に訪問
するプログラムです。（詳細はP12,13をご覧ください）

●公式視察団

●『経営課題調査』　●業界レポート、コラム等

●『JMA MANAGEMENT』

＜お問い合わせ先＞ものづくり総合大会事務局　
☎03-3434-1410　Mail:seisan@jma.or.jp

＜お問い合わせ先＞
マーケティング総合大会事務局　☎03-3434-1410 ＜お問い合わせ先＞

学校経営支援センター　☎03-3434-6617

＜お問い合わせ先＞
HR Leaders NEXT事務局　☎03-3434-1955

●ものづくり総合大会
50年の歴史をもつ優秀企業事例報告会です。開発・設計、
購買・調達、生産・製造、品質の事例発表セッション、広い
ものづくりの視点から活動事例を学ぶ大会です。

●マーケティング総合大会
本年度のヒット商品、ロングセラーから新たなビジネスモ
デルや市場創造まで、マーケティングに関する成功事例を
幅広く聞くことができます。4日間3500名以上の方にご参
加いただいています。

●HR Leaders NEXTカンファレンス
　（旧：KAIKAカンファレンス）
人事プロフェッショナル育成支援活動のためのアニュアル
カンファレンスです。組織・人材マネジメントのプロフェッ
ショナルが集い、専門的知識や情報を共有し、交流してい
ただくことを目的としています。　

●大学マネジメント改革総合大会
大学経営改革を担うミドル職員層を対象に事例発表とワー
クショップで、大学経営の将来像を考察する情報交流の場
です。Voice

外部から認められ、お褒めをいた
だいたことで、担当者の自信と社
内への認知が上がりました。社内
の部署間の壁がみるみる低く、薄
くなり、理解者が増えてきたこと
を実感できました。

KAIKA Awards受賞企業ボイス

受賞企業講演会あり

受賞企業講演会あり

受賞企業講演会あり
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JMAマネジメントスクール
大会・シンポジウム

JMAマネジメントスクール
表彰制度

●ドイツメッセ日本代表部

＜お問い合わせ先＞  
ドイツメッセ日本代表部　☎03-3434-6447

海外市場進出サポート

ドイツメッセが主催する専門展示会（HANNOVER MESSE、TWENTY2X、CeMATなど）
●日本国内での出展促進   ex)ハノーバーメッセ  パビリオン出展
●来場促進活動　ex)展示会チケットの販売
を行っています。海外での展示会出展に関心がある方、
出展準備等不安を感じている方、サポートいたします。

大会、アワードにご応募いただき、貴社やその商品・取組みを発表されることで、
認知度アップやブランディングにつながります。

●大会

大会、アワード（応募される場合）

●HR Leaders
組織・人材マネジメントのプロフェッショナルが集う、HR
カンファレンス
●ものづくり総合大会
“気づき”を得て自社のものづくりに活かす
「開発・設計」「生産」「購買・調達」「品質」の先進事例講演会
●マーケティング総合大会
日本最大級の優良マーケティングケースの事例講演会

●表彰

●KAIKA Awards
～人・組織の開花と社会価値創造～
チャレンジの“花開く”組織・プロジェクトを表彰
●GOOD FACTORY賞
アジアワイドで、改善・革新に成果を挙げた工場を製造業
の優秀な範として表彰
● JMAQA Awards
ISO活用企業を表彰

顧
客
開
拓
／
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4

●メンテナンス・レジリエンス  アジア

＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　☎03-3434-1601

日系企業が多く進出し、ASEANにおけるビジネスハブとして位置づけられるタイに
おいて、最新設備機器やシステム、メンテナンス技術や労働環境改善ソリューショ
ン、サプライチェーンなどの提案の場を提供します。日系企業のビジネス拡大を支
援しながら、タイ政府が推進するタイランド4.0政策に寄与する、持続可能なものづ
くり現場及びインフラ稼働を実現することを目的として開催しています。

展示会.com

顧客開拓／PR／販促がしたい

展示会

自社や自社商品のPRの場を提供し、 
ビジネスの場の拡大をサポートしています。

貴社商品・技術のPRや、新製品発表の場として
ご利用いただけます。年間35本、主にB to B向け
の展示会を幅広い分野で開催しています。

【住宅・建築系】
● Japan Home & Building Show（東京）
● 九州 Home & Building Show（福岡）
● JAPANTEX　
● アジアファニシングフェア
● ビルメンヒューマンフェア＆クリーンEXPO　
● 香りデザイン東京 

【技術系】
● TECHNO-FRONTIER　
● INDUSTRY-FRONTIER
● 交通インフラWEEK
● 国際ドローン展
● 猛暑対策展（東京）/九州猛暑対策展（福岡）
● メンテナンス・レジリエンス：
  プラントメンテナンスショー、無電柱化推進展  etc.
● 生産システム見える化展、自動化・省人化ロボット展
● INCHEM TOKYO－化学とプロセス産業WEEK　

【医療系】
● HOSPEX Japan
● JMAカラダ改善プロジェクト

【サービス系】
● 観光・ホテル・外食産業HOKKAIDO
● 九州　観光・ホテル・外食産業展
● インバウンドマーケットEXPO
● オリジナル商品開発WEEK
● HCJ：
  国際ホテル・レストラン・ショー、フード・ケータリングショー
  厨房設備機器展
● 国際物流総合展
● 国際食品・飲料展FOODEX JAPAN
●  和食産業展

【農業】
● アグロ・イノベーション（東京）
● 九州アグロ・イノベーション（福岡）
● 鳥獣対策・ジビエ利活用展（東京）
● 九州鳥獣対策・ジビエ利活用展（福岡）
● 野菜・果物ワールド
● 北海道アグリ・フードプロジェクト  イベント＆カンファレンス

4

Voice

ターゲットに会った来場者が
来るため、コストに見合う商
談成果を得られました。

展示会出展者ボイス

Voice

自分の課題に合致した専門展
示会であり、実際に物が見れ
たり、担当者と直接会話でき
るため、充実した情報収集が
できました。

展示会来場者ボイス

Pick UP!  New Expo

●【宿泊・飲食】
　関西ホテル・レストラン・ショー

●【農業・流通】
　草刈り・除草ワールド、フローラルイノベーションEXPO

●【ニオイ】
　消臭・脱臭・防臭ソリューション展

●【菌・異物・ウイルス対策】
　菌・異物対策Week

●【防爆・防災・防寒対策】
　産業安全Week

●【工場・建設】
　メンテナンス・レジリエンス・アジア：バンコクにて

●【気象】
　気象・気候対策ビジネスWEEK
　－防腐対策展、防虫・虫除け対策展（リニューアル）、
　　   豪雨対策展（リニューアル）

●【菌・異物・ウイルス対策】
　菌・異物対策Week

●【都市開発】
　　九州　　都市開発・建設総合展
　　北海道　都市開発・建設総合展

15年ぶりに復活！

タイで初開催！
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ネットワーク形成・交流がしたい

経営者、幹部、リーダーのマネジメントや交流

Voice

多彩な業種や企業全体との他社交流に加え、実務家や有識者、大学教授、
コンサルタント等、豊富なJMAネットワークをご活用いただけます。

社長・役員・経営幹部を対象とした研修を35年以上開催
し、延べ10,000名を超える方々にご利用いただいてい
ます。目的・対象別に整理されたプログラムの中から最
適な研修をお選びいただけます。現役経営者による講
義や異業種間交流により新たな気づき、ネットワーク
を得ることができます。

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
形
成・交
流
が
し
た
い

5

＜お問い合わせ先＞  
経営・人材革新センター　☎03-3434-1955
Mail : JTOP@jma.or.jp

5

●トップマネジメント
新しい時代・未来を切り拓く経営者・幹部の育成に役立
つ本格的な長期教育機関です。次世代・次々世代を担う
経営者・幹部の育成にぜひご利用ください。

＜お問い合わせ先＞  
経営・人材革新センター　☎03-3434-1955

●JMAマネジメント・インスティチュート（JMI）

異業種イノベーションリーダーの情報・意見・人脈交流
の場として、グループに分かれ、それぞれの目標のも
とで、6ヶ月間チーム研究とディスカッションを行いま
す。CTOの方々をゲスト講師に迎え、目標の実現のた
めの戦略的な発想や行動原理を学びます。そして、多
角的なアプローチで得た成果を最終報告会で発表いた
だきます。
＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　☎03-3434-1410

＜お問い合わせ先＞  
KAIKAイノベーションラボ事務局　
☎03-3434-0380

●R＆Dイノベーションリーダー
　交流フォーラム

日本を代表する企業のCTOが一堂に集い、共通する課題
をともに解決していくフォーラムです。重責を担うCTO
同士が本音の交流を行うことで、新しいネットワークや
ムーブメントを生み出すことも狙いとしています。
各期のテーマは、日本の技術・開発からみる企業の方向
性を模索するものとし、活発な討議が行われています。

＜お問い合わせ先＞  
「日本CTOフォーラム」事務局　☎03-3434-1410

●日本CTOフォーラム

＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　☎03-3434-0998

展示会に出展いただきますと、同業他社・業界関係者と
の交流が可能です。

●展示会

海外のものづくり現場、イノベーションスポットを実
際に訪問するプログラムです。視察団参加企業と交流
いただけます。（詳細はP12をご覧ください）

●公式視察団

社会課題の解決や持続可能な社会の実現といった
視点から、新しい事業を生み出すイノベーターの
育成をテーマに、発想力とリーダーシップを身に
つけるプログラムです。社会課題の解決に取り組
むアントレプレナーとのディスカッションやセミ
ナー、また社会課題の発見・解決をねらいとする
フィールドワークを実施します。

KAIKAイノベーションラボ 展示会や視察で交流

認証を取得したい  検証を受けたい

認証取得

審査・検証のプロとして、皆さまをよく知り、
皆さまの使命・ビジョンの実現、価値の創造に貢献します。

経営手法・管理ツールであるISOの取得で、（経営）課
題の解決を図ります。品質、環境、食品安全、情報
セキュリティなど幅広いテーマの対応をしています。

温室効果ガス排出量の検証

1.  お客様からのクレームが減らない

パリ協定やESG投資など環境への配慮が求められている中、貴社のCSR
報告書やCDPへの報告等の信頼性向上のため、温室効果ガス排出量の
検証を中立機関として実施しています。
＜サービス＞
●二国間クレジット制度
●CSR報告書、CDPへの報告等温室効果ガス排出量の検証
●ASSET事業　　●J-クレジット制度
●カーボン・オフセット／カーボン・ニュートラル
●東京都排出量取引制度・埼玉県排出量取引制度

＜お問い合わせ先＞
地球温暖化対策センター
☎03-3434-1245　Mail：JMACC@jma.or.jp

＜お問い合わせ先＞
審査登録センター
☎03-3434-1446
Mail : JMAQAinfo@jma.or.jp  

課題解決に適した認証サービスをご案内
食品安全説明会詳細はホームページをご覧ください

6

ISO

品質

食品安全

労働安全

医療機器 事業継承

情報
セキュリティ

環境

2.  現場の負担軽減を図りたい

3.  重要情報漏えいが心配

4.  二者監査で苦労している

5.  安全安心体制の構築に悩んでいる

6.  取引先からの認証状況の確認が増えた

7.  長期的に会社を守るには

食品安全認証取得をご検討中の経営者、担当事務
局の方々、食品安全に関心のある方々向けに無料
説明会を定期的に開催しています。

＜お問い合わせ先＞
審査登録センター
☎03-3434-1446
Mail : JMAQAinfo@jma.or.jp  

11
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●講義・事例紹介・グループ討議・全体討議が上
手く配分され十分な内容であった。学び・気
付きも多く、自社の戦略策定時に活用したい。

●リアルケーススタディ（ゲスト講演）は、目か
ら鱗の話が多く、大変良い刺激になった。

●異業種の方とのディスカッションは、自社内
とは視点・視野が異なり、とても刺激的で多く
の気づきがあった。

トップマネジメント受講者ボイス

Voice

ISO取得により、現場を中心
に組織全体が活性化し、さま
ざまな活動内容のレベルアッ
プが実現しています。また、
マネジメントシステムの理解
が深まったことで、従業員の
モチベーション向上につな
がっています。

ISO取得者ボイス
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グローバル・イノベーション
　   創出  がしたい 

現地視察、研修

海外進出をしたい！イノベーションを活性化させたい！と、お考えの方、
充実のプログラムを揃えています。

現地企業、公的機関等の訪問や参加企業同士の交流
を通じて、自社でのイノベーション事業活動やグロー
バル経営の今後を学ぶ場となっています。
●Silicon Valley　イノベーション視察プログラム　
　～日本企業のシリコンバレー活用を考える～
●深セン  イノベーション視察プログラム　
　～「ハードウェアのシリコンバレー」として世界の注目を集
　　める深センを訪問する～
●イスラエル  イノベーション視察プログラム
●HANNOVER MESSE公式プログラム
　～ドイツ流ものづくりから学ぶ～
●インド・バンガロール  イノベーション視察ツアー

展示会

グ
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＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　
☎03-3434-1410　Mail: seisan@jma.or.jp     

＜お問い合わせ先＞  
J-EXCEED事務局　
☎03-3434-1410

＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　☎03-3434-0587

＜お問い合わせ先＞  
アジア共・進化推進室　☎03-3434-6270

7

●公式視察団

第2のシリコンバレーとして、多くの世界的大企業がイノベーショ
ンの拠点をおくイスラエル。そのイスラエルで最前線で活躍してい
るプレゼンターから、イノベーション創出の秘訣や、新たなビジネ
スチャンスの捉え方をご紹介いただきます。イスラエルと日本のコ
ラボレーションの可能性を探るため、実践的な情報交流の場を提供
します。
視察プログラムも兼ね、イスラエルで実施します。

●ジャパン・イスラエル・イノベーションサミット

シリコンバレーと日本をつなぐオープンイノベーションサミット
で、現地スタートアップと日本企業の連携事例や各社ピッチより、
協業やシリコンバレー活用について模索できます。
東京・シリコンバレーの2拠点で開催しています。

●Silicon Valley-New Japan Summit

＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター　☎03-3434-1601

＜お問い合わせ先＞  
ドイツメッセ日本代表部　☎03-3434-6447

海外企業の出展誘致、海外からの来場動員に、近年力を入れてい
ます。出展により海外のバイヤーや取引先と巡り合うチャンスを提
供しています。

●メンテナンス・レジリエンス  アジア
展示会の市場は、日本のみにとどまらず、世界に広
がっています！日本のメンテナンス技術が求められて
いる、タイのバンコクで開催します。

●ドイツメッセ日本代表部
ドイツメッセが主催する専門展示会（HANNOV E R 
MESSE, TWENTY2X, CeMAT等）の出展サポート、一部
展示会の来場チケット販売を行っています。

●グローバルビジネスワークショップ
ASEAN実在企業の経営課題解決を通して、鋭い国際ビジ
ネスセンスを磨きます。実際に現地に赴き、ケース企業の経
営陣や従業員との共同研究により、策定・提案（On-Going 
Case Study）をします。

●“アジア共・進化”リーダーズフォーラム
次世代リーダーが、「日本・ASEANの“共・進化”」
を実践するため、現地でのフィールドスタディを行
い、チームでビジネスモデルを作成すると同時に、
各々が自社事業の課題解決策もまとめます。

サミット、イベント

これまで培ってきたノウハウと、アジア各国のリーダー、政府機関や経済団体とのつながりを生かし、
アジアにおける事業展開や現地での経営課題の解決、人材育成を支援します。

アジア共・進化
本研修は、海外の「船と現地」を舞台に、次々世代のリーダー達が一堂
に会します。ダイバーシティとリーダーシップを発揮し、イノベーショ
ン創発人財育成のためにご活用
ください。「アメリカ西海岸
ルート」と「アジアルート」の
2種類を用意しています。

●J-EXCEED
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13

＜お問い合わせ先＞  
産業振興センター  ☎03-3434-1410

＜お問い合わせ先＞  深セン オープンイノベーションラボ事務局　☎03-3434-1410

インキュベーションのためのプラットフォームである硬蛋（IngDan）社とパートナーを組み、共同運営して
いきます。ラボ内では、中国深センのプラットフォームを活用できるようにするとともに、深セン地区で
起きている新たな技術やサービスの動きの情報発信や現地訪問や企業紹介の場の提供をしていきます。

●深セン  オープンイノベーションラボ
New

イノベーションのヒントを探るまとめサイトがオープン！
イノベーションを切り口にしたプログラムやコラム等がご覧いただけます。

●JMA GARAGE
New

Voice

●他社の選抜者との比較を通
して、自身と自社にない“気付
き”を得ることができました。

●多様性、価値観の融合が、
一人では想像もできない新た
な価値を生みだすことを目の
当たりにし、貴重な経験にな
りました。

J-exceed参加者ボイス

タイで初開催！
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8

エピローグ

JMAの事業は、産業界の皆様のニーズに合わせ、研鑽を積み、常に提供し続けています。
創立以来、幅広い業種や職種の方々にご利用いただいています。

役員・役員候補者向けセミナー／約1万名以上参加（過去30年）

セミナー／約1､500本  約3万名（2018年度）

展示会／年間約35本  約35万名ご来場（2018年度）

ISO審査登録件数　2,500件（2018年度）

ものづくり
ポータルサイト

検定対策&資格取得したい
調査&診断を受けたい 

ものづくりに関する資格

ものづくりに関する資格取得と、 人・組織に関する診断を受けられます。

発足以来70年以上にわたり製造業を中心に生産性
の向上、生産現場の強化など、ものづくりの推進
を支援しています。
その、知見とノウハウを活かし、ものづくりプロ
セスの「生産技術」「調達」「製造」の各領域におけ
る資格認定（教材＋試験）を実施しています。

●ネクストマネジメント診断

人

調査＆診断
JMAでは、多種多様な診断・アセスメントツー
ルをご用意しています。
こういったスキルを測ってほしい！どのツー
ルを使うべき？といったご相談も受け付けて
います。フィードバックも充実しております
ので、ぜひご利用ください。

働き方改革・ダイバーシティ・生産性向上等、新しい職場
課題に対応できるマネジャー育成のための診断ツールです。

●マネジメント力診断

組織

自社のマネジメントシステムの強み・弱みを把握し、他社と
比較することができます。

●KAIKA度診断
①個人、②組織、③社会性の3要素より、貴社・組織のイノ
ベーション体質（社会価値創出力）をベンチマークと比較診
断いたします。

●ワーク・モティベーション測定調査
内発・外発の両側面のバランスの状態を固有の測定技術に
より指標化し、従業員の意識を“正確”に測り、向上・改善の
方向性を得ることができます。

● 360°多面観察Wiper
求める人材像から抽出した能力について、本人、上位者、
同位者、下位者が評価します。評価ギャップから自身を客
観視し、行動改善につなげます。
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＜CPP＞
●調達・購買担当者
　のための資格試験

＜CPE＞
●生産技術者のための
　資格試験

＜CPF＞
●第一線監督者
　のための資格試験

＜ネクストマネジメント診断、360°他面観察Wiper、
KAIKA度診断、ワーク・モティべーション測定調査　
お問い合わせ先＞
経営・人材革新センター（東京）
経営ソリューショングループ
☎03-3434-6616

＜マネジメント力診断
お問い合わせ先＞
経営企画センター
☎03-3434-2029

＜KAIKA度診断
お問い合わせ先＞
KAIKA研究所
☎03-3434-0380

＜お問い合わせ先＞  ものことづくり革新事業系　☎03-3434-1410  

【お問い合わせ先】
一般社団法人  日本能率協会　
経営企画センター  マーケティング担当　
Tel：03-3434-2029   Mail：mark@jma.or.jp

詳細をもっと知りたい、
こういう事業はないの？

一緒にパートナーを組みたい！

など、お気軽にお声がけください。
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